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ESTATUTOS cL
Cooperativa Lourido Vivo - CoopLV - Desenvolvimento Local, CRL S’
).}
CAPITULO | -~ Denominagdo, Natureza, Sede e Ambito Yoot “Qﬁ‘b':
pwsied
Artigo 1.2 —~ Denominacao e Natureza Juridica , fA(ﬂ

1. E constituida uma cooperativa de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos e de
interesse comunitario, denominada Cooperativa Lourido Vivo - CoopLV -
Desenvolvimento Local, CRL, adiante designada por "Cooperativa".

2. A Cooperativa rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Codigo Cooperativo e demais
legislacdo aplicavel.

3. A Cooperativa é multissetorial e integra os ramos Servigos, Artesanato, Cultura e
Solidariedade Social, do setor cooperativo.

4. Para efeitos de integracdo em cooperativas de grau superior a cooperativa opta pelo
ramo Servi¢os, como ramo principal.

Artigo 2.9 ~ Sede e Ambito Territorial

1. A Cooperativa tem a sua sede em Rua da Quelha da Cruz, n.2 6, 4980-313 Lourido,
Entre Ambos-os-Rios, Ponte da Barca, Portugal.

2. O ambito principal de agdo é o territério de Lourido e zonas envolventes, integradas
no Parque Nacional da Peneda-Gerés, podendo estender a sua atividade a todo o
territério nacional e, quando aplicavel, a outros territorios de cooperagio.

Artigo 3.2 — Duragdo

A Cooperativa é constituida por tempo indeterminado.



CAPITULO Il - Objeto, Fins e Principios

Artigo 4.2 ~ Objeto Social W

1. A Cooperativa Lourido Vivo tem por objeto promover o desenvolvimento local focina woiew
sustentavel e integrado, através da preservagao e valorizagdo do patrimdnio natural, /4 ‘7; / i T e
cultural e material de Lourido, bem como do refor¢co das dindmicas comunitarias, da

identidade local e da qualidade de vida dos seus habitantes. Aﬂ

2. A Cooperativa constitui-se como cooperativa mista de produtores e utentes de servicos, r

nos termos do Decreto-Lei n.2 323/81, de 4 de dezembro, integrando simultaneamente: té f &Q

a) Cooperadores produtores, que participam na criagdo, prestagdo e gestao dos servicos

promovidos pela Cooperativa;

b) Cooperadores utentes, que beneficiam dos servicos prestados, participando na sua
orientacdo estratégica, avaliagdo e melhoria.

3. Para a prossecucao do seu objeto, a Cooperativa desenvolve, designadamente, as
seguintes atividades:

a) Prestacdo de servicos de apoio técnico, organizativo, cultural e comunitario, incluindo
acoes de conservacdo e valorizacdo do patriménio natural e construido;

b) Promocgao e desenvolvimento do artesanato, dos oficios tradicionais, da criagdo artistica
e de atividades culturais de base comunitaria, bem como, organizac¢io do trabalho de
artesdos que transformem matérias-primas ou produzam ou reparem bens;

c) Realizagdo de oficinas, formagoes e programas de transmissdo de saberes locais;

d) Implementacao de projetos de regeneragdo ambiental, agroecoldgica e paisagistica,
incluindo hortas e iniciativas agricolas comunitarias;

e) Desenvolvimento de agdes de apoio social, inclusdo comunitaria e melhoria da qualidade
de vida da populagdo, nomeadamente apoio a familias e comunidades socialmente
desfavorecidas com vista a melhoria da sua qualidade de vida e inserc¢io s6cio-econémica.

f) Promocao do turismo sustentavel, da economia local e de iniciativas que contribuam para
0 emprego e fixagdo da populagio;

g) Comercializagdo de produtos e servigos proprios ou resultantes da atividade dos
cooperadores;

h) Estabelecimento de parcerias e projetos de coopera¢do com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
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4. A Cooperativa podera exercer quaisquer atividades complementares ou conexas que se C
revelem necessarias ao cumprimento do seu objeto.
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Artigo 5.2 ~ Fins Especificos M

Yomde yaoiew
Constituem fins da Cooperativa: py/éa« o=

a) Promover a preservacao e valorizagdo do patrimdnio natural através de acdes de '
conservagcao, gestao sustentavel do territério, educacdo ambiental, monitorizagio ecoldgica A’ \j
e envolvimento ativo da comunidade, assegurando a continuidade e regeneracio da

paisagem local.

b) Conservar, recuperar, valorizar e dinamizar o patriménio material tradicional da aldeia e
da sua envolvente — incluindo moinhos, canastros, eiras, sistemas de regadio, caminhos
antigos, veigas e edificacdes em pedra — através da prestagio de servicos especializados de
inventaria¢do, manutencdo, reabilita¢do, gestdo e promog¢do cultural e paisagistica,
contribuindo para a preservacao da identidade local e para o desenvolvimento sustentavel
da comunidade.

c) Promover a salvaguarda e transmissdo do patriménio imaterial da comunidade, incluindo
saberes, oficios, tradi¢cdes e memoria coletiva, através da prestagdo de servicos de recolha e
documentacdo participativa, dinamizagdo de oficinas e agdes formativas, valorizacio de
oficios tradicionais, organizagdo de iniciativas culturais e educativas, produgéo de
contetidos e estabelecimento de parcerias com entidades cientificas e culturais.

d) Apoiar iniciativas que promovam o repovoamento e a vida ativa na aldeia, através do
acolhimento e integracdo de novos residentes, da dinamizag¢io econémica e social, da
recuperacdo de habita¢do devoluta e do reforgo das redes comunitarias, garantindo sempre
o respeito pelos modos de vida locais.

e) Desenvolver atividades econémicas e sociais que promovam a produgéo local, o
artesanato e o turismo de base comunitdria, através da prestagdo de servigos de apoio aos
produtores e artesdos, dinamizagdo de oficinas e eventos culturais, criagio de rotas e
experiéncias turisticas, animagdo educativa e ambiental, e desenvolvimento de materiais e
contetdos que valorizem o territério.

f) Criar condi¢des de cooperagdo e solidariedade entre habitantes, instituicdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, através da promogio de redes de parceria,
do desenvolvimento de projetos colaborativos, da organiza¢io de encontros comunitarios e
técnicos, da partilha de recursos e conhecimento, e do estabelecimento de protocolos de
cooperacdo que reforcem a coesio social e o desenvolvimento sustentavel do territério.
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g) Implementar projetos que promovam o emprego local, a sustentabilidade ambiental e a %
regeneracdo social e cultural do territério, através da criagdo de oportunidades de trabalho, )
do incentivo a praticas sustentaveis e do desenvolvimento de iniciativas comunitarias que ) > :

reforcem a coesdo e a identidade local.

h) Integrar, dinamizar e promover projetos estratégicos de regeneracgio da aldeia e eOMa Hacicr

valorizacdo comunitdria, nomeadamente através da prestacio de servigos de apoio ao » )eoS
7 ©

desenvolvimento local, que podem incluir estudos, planeamento, gestdo e comunicacio dos f @

projetos, bem como agdes de sensibiliza¢do, promog¢ao publica e valorizacdo territorial,
sempre que necessarios para a prossecuc¢do dos fins cooperativos. «F\ ﬁ

i) Promover ag¢des de apoio social e bem-estar comunitario, através do desenvolvimento de

iniciativas de proximidade, apoio intergeracional, combate ao isolamento, dinamizacio de . -
redes de entreajuda e facilitagdo do acesso a recursos e servigos locais, contribuindo para a

inclusdo, qualidade de vida e coesdo social da comunidade. [

j) Dinamizar a criagdo artistica e a valorizagado das tradigoes locais e religiosas através da
organizacdo de oficinas e projetos criativos comunitarios; da recolha e preservacio de
praticas culturais e rituais; do apoio a festas e celebragdes locais; da promogao de eventos
culturais; e do estabelecimento de parcerias com entidades culturais, religiosas e
educativas.

Artigo 6.2 ~ Principios Cooperativos

A Cooperativa rege-se pelos principios internacionais do cooperativismo:
a) Adesdo voluntaria e livre;

b) Gestao democratica pelos membros;

c) Participagdo econémica dos cooperadores;

d) Autonomia e independéncia;

e) Educacao, formagdo e informagdo cooperativa;

f) Intercooperacio;

g) Interesse pela comunidade.
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CAPITULO Ill - Cooperadores

Artigo 7.2 ~ Admissdo de Cooperadores

1. Podem ser admitidas como cooperadores todas as pessoas que, preenchendo os
requisitos e condigdes previstos no Cédigo Cooperativo, na legislagdo complementar /-
aplicavel e nos presente estatutos, requeiram ao érgdo de administragdo que as

admita. A' M
2. Aadmissdo é da competéncia do Conselho de Administragdo, mediante proposta

escrita e aprovagao em ata. %—_
3. Adecisdo do Conselho de Administragdo é suscetivel de recurso para a primeira

assembleia geral subsequente, tendo legitimidade para recorrer os membros da /)

cooperativa e o candidato, podendo este assistir a essa assembleia geral e participar
na discussao deste ponto da ordem de trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 8.2 ~ Direitos dos Cooperadores

Sem prejuizo do disposto no Cédigo Cooperativo, os cooperadores tém direito a:
a) l?articipar e votar nas Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleitos para os érgdos sociais;
c) Examinar contas, relatérios e documentos;

d) Beneficiar dos servigos e atividades da Cooperativa.

Artigo 9.2 ~ Deveres dos Cooperadores

Sem prejuizo do disposto no Cédigo Cooperativo, sdo deveres dos cooperadores:
a) Cumprir os Estatutos e regulamentos internos;

b) Participar nas atividades e vida social da Cooperativa;

c) Efetuar as entradas de capital e quotas fixadas;

d) Agir com lealdade, respeito e espirito de cooperacéo;

e) Contribuir para o prestigio e bom funcionamento da Cooperativa.
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Artigo 10.2 - Perda da Qualidade de Cooperador

A qualidade de cooperador perde-se por:
a) Demissdo voluntaria, mediante comunicagdo escrita dirigida aos érgios sociais Yama tooce

competentes; L/j\y‘)}fﬁ o9

b) Falta grave ou violagdo dos deveres cooperativos, nos termos previstos na lei e

nos Estatutos; Aﬂ

c) Falta de participagdo econémica ou social prolongada, quando o cooperador deixe

de cumprir obrigagdes estatutarias essenciais; '

d) Outros motivos legalmente atendiveis, mediante deliberacdo fundamentada da éi(ér—
Assembleia Geral.

A exclusdo de um cooperador esta sempre sujeita a realizagdo de um processo
escrito, que deve cumprir os requisitos formais estabelecidos no Cédigo
Cooperativo, garantindo-se o direito de audiéncia e defesa do cooperador.

Apenas no caso de a causa da exclusdo consistir em atraso no pagamento de
encargos, tal como previsto nos Estatutos, é dispensada a instauracdo do processo
escrito, sendo obrigatéria a emissdo de aviso prévio, enviado sob registo para o
domicilio do cooperador em falta, com indicagdo expressa do prazo para

regularizacao da situacao.
A decisdo de exclusdo deve ser comunicada por escrito ao cooperador, indicando os
fundamentos e a data de produgdo de efeitos, nos termos da lei.

Artigo 11.2 Convocatdria para a Assembleia Geral

A convocatéria, que contém a ordem de trabalhos da assembleia, bem como o dia, a
hora e o local da reunido, é publicada num 6rgdo de comunicagio social escrita,
preferentemente do distrito em que a cooperativa tenha sua sede e que tenha uma
periodicidade maxima quinzenal.

Caso a cooperativa tenha menos de 100 membros, a publicacido prevista no nimero
anterior é substituida por envio da convocatéria a todos os cooperadores por via
postal registada ou entregue pessoalmente por protocolo, ou ainda, em relagio aos
membros que comuniquem previamente o seu consentimento, por envio através de
correio eletrénico com recibo de leitura.

Quando a cooperativa tenha 100 ou mais membros, a publicagio previstanon.2 1 é
facultativa se a convocatoéria for enviada a todos os cooperadores nos termos
previstos no nimero anterior.

A convocatdria é sempre afixada nos locais em que a cooperativa tenha a sua sede
ou outras formas de representagdo social.
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CAPITULO IV —~ Orgaos Sociais a
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Artigo 12.2 - Orgdos da Cooperativa ?
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Sdo 6rgdos sociais da Cooperativa: Teania YOG
ifo Nye Lo &%=

a) A Assembleia Geral; d/ //

b) O Conselho de Administragao; A (\

¢) O Conselho Fiscal. E ! , !

\

Artigo 13.2 - Mandatos e Elei¢oes

Os drgaos sociais sdo eleitos por um periodo de quatro anos.
Os mandatos sdo renovaveis até ao maximo de trés.

As elei¢Oes realizam-se em Assembleia Geral, por voto direto e secreto.

Artigo 14.2 — Voto por representacdo e voto por correspondéncia.

E admitido o voto por representagio e o voto por correspondéncia, nos termos e para os
efeitos do disposto no Cédigo Cooperativo, devendo ambos os instrumentos ser remetidos
ao presidente da mesa da assembleia geral, sendo da sua competéncia verificar a
autenticidade dos mesmos e garantir a sua devida confidencialidade

Artigo 15.2 - Composi¢do, Funcionamento e Competéncias

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa e é constituida por todos os
cooperadores no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, composta por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.
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3. A Assembleia Geral retine ordinariamente: ~

)

)

a) Até 31 de margo, para apreciar e votar o relatério de gestdo, as contas do

exercicio e o parecer do Conselho Fiscal; Xecinia vacies
b) Até 31 de dezembro, para apreciar e votar o plano de atividades e o Jy} )8~
or¢amento para o exercicio seguinte.

ASl

4. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que convocada pelo [
Presidente da Mesa, por iniciativa prépria, a pedido do Conselho de Administracio,

do Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 10% dos cooperadores.

5. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no Cédigo Cooperativo e nos
presentes Estatutos:

a) Eleger e destituir os titulares dos érgdos sociais;

b) Apreciar, discutir e votar o relatdrio de gestéo, as contas do exercicio e o
respetivo parecer do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os Estatutos e aprovar ou alterar regulamentos internos;

e) Deliberar sobre a integracdo da Cooperativa em unides, federagées ou
confederacoes;

f) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, nos termos legais;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos que a lei, os Estatutos ou os
cooperadores (em numero minimo de 10%) submetam a sua apreciagio.

Artigo 16.2 —~ Composi¢ao, Funcionamento e Competéncias

1. O Conselho de Administragdo é composto por cinco membros efetivos: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e Vogal.

2. A Cooperativa elege igualmente dois suplentes, que substituem os membros efetivos
em caso de vacatura, impedimento prolongado ou rentincia, pela ordem da respetiva
eleicdo.
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3. O Conselho de Administragdo retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por dois dos seus
membros.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate.

5. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo do disposto no Cédigo
Cooperativo e nos presentes Estatutos: e e slaaicn

a) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral; : Py
b) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele; ‘7%/ Ae®

c) Gerir a atividade corrente da Cooperativa, assegurando a administra¢do dos
seus bens e a boa gestao financeira;

A0

d) Propor e coordenar projetos, atividades e iniciativas de interesse [ 7

comunitario e cooperativo; %
e) Admitir novos cooperadores e propor a Assembleia Geral a perda da

qualidade de cooperador quando aplicavel; .
f) Elaborar o relatério de gestdo, as contas do exercicio, o plano de atividades e 724%73

o or¢amento, submetendo-os ao parecer do Conselho Fiscal;
g) Garantir o cumprimento das disposi¢Ges legais, estatutérias e

regulamentares aplicaveis;
h) Praticar todos os atos de gestio necessarios a prossecucdo dos objetivos

sociais que ndo sejam da competéncia exclusiva de outro 6rgio.

6. O Conselho de Administragdo é composto por cinco membros: Presidente, Vice-
Presidente, Secretério, Tesoureiro e Vogal.

%ﬁs g

Artigo 17.2 - Composicdo e Competéncias

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos: Presidente e dois Vogais.

2. A Cooperativa elege igualmente dois suplentes, que substituem os membros efetivos
em caso de vacatura, impedimento prolongado ou rentincia, pela ordem da respetiva
eleicdo.

3. 0 Conselho Fiscal retine ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho de Administragdo ou por
solicitagdo de, pelo menos, 10% dos cooperadores.



CAPITULO VI - Relagbes Institucionais e Etica Cooperativa

Artigo 20.2 ~ Principios Eticos e de Responsabilidade

A Cooperativa pauta a sua atuagao pela integridade, transparéncia, solidariedade e respeito
mutuo. Todas as decisdes privilegiam o interesse coletivo dos cooperadores e da
comunidade de Lourido.

CAPITULO VIl - Disposicdes Finais
Artigo 21.2 ~ ObrigacOes e Assinaturas

A Cooperativa obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administracao.

Artigo 22.2 - Dissolucdo

A dissolugdo da Cooperativa realiza-se nos termos do disposto no Cédigo Cooperativo.
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